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Zrejme Casto
azviacerych stran
pocuvate, ako
firmy stale infor-
muju o nedostat-
ku kvalifikovanych
pracovnikov, systéme dudlneho
vzdelavania, absolventoch, ktori si
nevedia najst pracu po ukonceni
strednej Skoly.

Ano, méte pravdu, znie moja
odpoved na vase otazky, ktoré
ste si prave poloZili po precitani
prvych dvoch riadkov.

Systém dualneho vzdelavania
tu uz bol pred rokom 1989 a do
nasho vzdelavania sa dostal opa-
tovne v roku 2015 aj po tom, ako na
Slovensku rapidne klesol zaujem
o remesla, stredné odborné, vzde-
lvanie. V Case ked'narasta pocet
absolventov z odborov, o ktoré nie
je na trhu prace zaujem.

Statny institat
odborného
vzdelavania

Pred tromi rokmi sme nastar-
tovali partnersku spolupracu Sko-
la - Ziak - zamestnavatelv systéme
dudlneho vzdelavania. No ta nie je
bez (casti a zaujmu Ziakov mozna.
Tento Skolsky rok uz budeme mat
prvych absolventov, ktori nebudu
smerovat na Urady prace, ale priamo
ku konkrétnemu zamestnavatelovi
a u neho pokracovat vo svojej kariére.

Co vietko systém dualneho
vzdelavania obsahuje? Aka je v iom
Uloha zakladnych skol? Aky je postup
pri podavani prihlasky? Akd mame
dnes ponuku strednych odbornych
kol a odborovvabec? Co je obsa-
hom jednotlivych povolani? Ktori za-
mestnavatelia st zapojeniv systéme
dudlneho vzdelavania a aké benefity
pre svojich Ziakov pontkajd?

Odpovede na tieto otazky (a zopar
dalich) by sme vam radi priniesli
av pravidelnej mesacnej frekvencii
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prindsali v nasom novom mesacniku
newsletter Dual pre Z5. V iom by
sme chceli postupne predstavit
systém odborného Skolstva, klticové
odbory a moznosti Studia.

Nasou viziou je predstavit alter-
nativu k dneSnému modelu gym-
nazium - vysoka skola. Priznavame
sa, Ze sa inSpirujeme skisenostami
Z0 évajéiarska, zRakuska a Ne-
mecka. Z krajin, kde viac ako 70 %
stredoskolakov Studuje na strednych
odbornych skolach. Z krajin, kde si
vazia kvalifikovaného zamestnanca
aruku na srdce - vedia ho aj zaplatit.

Bol by som rad, keby sa nas
mesachik stal vasim pomocni-
kom na hodinach, pomocnikom
pri kariérovom poradenstve, pri
rozhovoroch so Ziakmi o strednej
Skole, alebo Studijnom ¢i ucebnom
odbore. Rovnako by som bol rad,
keby ste svojim ziakom poradili, aby

pri vybere strednej Skoly uvaZovali
aj nad perspektivou toho ktorého
odboru. Hovorime tomu aj uplatni-
telnost a vtomto smere je ekono-
mika Zivota neliprosna - atraktivny
odbor = perspektiva a ocenenie

v budiicom zamestnani.

V kazdom mesacniku vam
budeme prinasat aktualne
informacie o systéme dualneho
vzdelavania, predstavime jeden
z ucebnych ¢i studijnych odborov,
ktory je mozné takto Studovat,
odpovieme na najcastejSie otazky
tykajuce sa systému dualneho
vzdelavania.

Zelam vam prijemné Citanie
tohto i nasleduijucich cisiel
a verim, ze mesacnik bude pre vas

JUDr. Ing. Michal Bartok
riaditel 510V

Narodny projekt - Dualne vzdelavanie

Prepojenim stredného odborného
vzdelavania s praxou, ktora prebie-
ha priamo u zamestnavatelov, sa
od januara 2016 zaobera narod-
ny projekt Dudlne vzdelavanie

a zvySenie atraktivity a kvality OVP
realizovany Statnym intitdtom
odborného vzdelavania.

Systém dualneho vzdeldvania
zaloZeny na kombinacii teoretic-
kého vzdelavania v Skole a prak-
tického vzdeldvania v priestoroch
zamestnavatela sa v krajinach
Eurdpskej Unie vnima ako klicovy
faktor Uspechu hospodarskej
politiky Statu a hlavny nastroj na
znizenie nezamestnanosti mladych
ludi.

Na Slovensku mdze absolvovanie
praktického vyucovania v redlnych
podmienkach podnikov pre Ziakov
strednych odbornych skol znamenat
nielen prvi skdsenost s pracovnym
prostredim, ale aj rozsirenie ich pra-
covnych zrucnosti a zvySenie Sance
zamestnat sa hned'po skonceni
strednej odbornej Skoly a to v odbore,
ktory wstudovali.

Narodny projekt Dualne vzdela-
vanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP sa svojimi aktivitami zameriava
na zvySenie uplatnitelnosti mladych
ludi na trhu prace, ktorej pricinou
je vdnesnej dobe hlavne nestlad
medzi zruénostami absolventov,
ktorych pripravuju Skoly, a po-

trebami zamestnavatelov. Prave

vdaka Uzkej a intenzivnej spolupraci

strednych odbornych $kol na jednej

strane a zamestnavatelov na strane

druhej sa budu skolskeé vzdelavacie

programy v zapojenych Skolach

prisposobovat poZiadavkam

praxe. Do projektu sa do roku

2020 zapoji celkovo 12 000 Ziakov

z 280 strednych odbornych Skol

z celého Slovenska, s ktorymi

uzavrd zamestnavatelia

1450 zmluv o dudlnom vzdelavani.
Ako ukazuje prax zo zahranicia,

nezamestnanost mladych (udi

vyznamne znizuje prave funkény

systém dualneho vzdelavania.

Cestou k naplneniu tohto ciela na

Slovensku je skvalitnit odbornd
pripravu Ziakov, k comu smerujd
aktivity uz spominaného narod-
ného projektu. V Skolskom roku
2017/2018 preto okrem iného
planujeme vypracovat zasady spre-
vadzania Ziaka a zamestnavatela
privstupe do SDV. Tak isto budeme
realizovat vzdelavacie aktivity
pedagogickych zamestnancov
zakladnych a strednych odbornych
Skal, ktoré maju zabezpecit kvalitni
a odbornu implementaciu systému
dualneho vzdelavania do praxe.

V pripade, Ze mate zaujem
na: infolddualnysystem.sk alebo
navstivte www.dualnysystem.sk.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci operacného programu Ludské zdroje.
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MINISTERSTVO

. EUROPSKA UNIA
* *
E $KOLSTVA, VEDY, Kk . iy
VYSKUMU A SPORTU * W Eurdpsky socialny fond
SLOVENSKE] REPUBLIKY * Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Na projekte spolupracuju tieto stavovské organizacie:

A

AZZZ SR
JAR

REPUBLIKOVA UNIA

ZAMESTNAVATELOV

Slovenska
obchodna
a priemyselna

komora

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

WA



2. strana
Cislo: 1/2017 oktéber

Statny institat
odborného
vzdelavania

Realita z trhu prace

Na Slovensku mame velky rozdiel
medzi nedostatkovymi a prebytko-
vymi profesiami. Podla Statistiky
spolocnosti Trexima Bratislava, vy-
pracovanej pre Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, mame
na Slovenku 32 % vysokoskolsky
vzdelanych ludi pracujucich na
stredoskolskej pozicii a az 60 %

stredoskolskych absolventov, ktori
nepracuju v odbore. Za posledné
desatrocie ndm vyrazne klesol
zaujem Ziakov o stredné odborné
vzdelavanie. Zamestnavatelia hla-
daju ludi so Specifickym odbornym
vzdelanim a podla personalistov
bude tento trend aj nadalej pokra-
Covat.

L] Nekore$pondujtice
uplatnenie

63%

Do 5 rokov od ukoncenia studia

L] Optimdlne
uplatnenie
21%

Alternativne
uplatnenie
16%

60 % absovlentov strednych skol pracuje mimo

vystudovany odbor:
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Z8 pozicia; 1%

VS pozicia ; 64%

Do 5 rokov od ukoncenia studia

SS pozicia ; 35%

Kazdy treti absolvent /5 si nenéjde vysokogkolsku

poziciu do 5 rokov od ukoncenia Studia.

Priblizit nedostatkové profesie
na trhu prace a ukazat, ze clovek
sa moze stat UspesSny aj v menej
marketingovo lakavych profesiach,
sme sa shazili pocas celého leta.

Statny indtitit odborného vzde-
lavania v spolupraci so stavovskymi
a profesijnymi organizaciami
priblizil nedostatkové profesie na
trhu prace prave letnou kampanou
#MojaPracaMaZmysel. Pro-

strednictvom rozhovorov s ludmi,
ktori skoncili strednt odborn
Skolu a vybudovali si Uspesnu
kariéru v profesiach, ako su pekar,
kuchar, Zelezniciar, stolar, farmar,
obuvnik, lesnik, umelecky kovac,
sme priblizili jednotlivé profesie,
Skoly a zamestnavatelov v systéme
dudlneho vzdelavania a poukazali
na dolezitost vyberu spravneho
Studijného Ci ucebného odboru. M

Kampan a jednotlivé rozhovory najdete na web stranke www.dualnysystem.sk/letnakampan.aspx a verime, Ze informécie z nej vam budd uzitocné
aj na vyucovacich hodinach ¢i pri rozhovoroch so Ziakmi.

#MojaPracaMazmysel
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So stolarskou skolou sa
o nedostatok prace nemusite bat

Kazdy jeden vyrobok, ktory je na
trhu, ma za sebou vzdy konkrétnu
profesiu. Pre kazdu profesiu je
potrebna odbornostatu je mozné
nadobudnut prave vyucenim sa.
Toisté plati aj vstolarcine. ReCje

o Stanislavovi Zavarskom, ktory aj
napriek tomu, Ze mal vyStudovanu
strojarinu, vratil sa opat do skoly,
aby sa naucil vyrabat nabytok. Dnes
viastni firmu, v ktorej sa zhotovuje
nabytok znamy siroko-daleko a svoje
skusenosti odovzdavai svojej dcére.

Na zaciatok nam prezradte, aké je
vase povolanie?

Som majitelom nabytkarskej firmy
Drevo Styl - Zavarsky a vyrabam
nabytok.

Vybrali ste si toto povolanie sam?
Ako ste sak nemu dostali?

Od detstva som sa pohyboval

v priestoroch otcovej dielne, ked'
otec pracoval na vyrobe okien

a dveri u nas v dedine. To bol moj
prvy kontakt s drevom. VyStudoval
som strojarsku skolu, aj som sa
najskor zamestnal v tomto odveti.
Ale nakoniec som odtial odiSiel
aisiel som od Uplného zaciatku do
drevarstva.

A preco som do toho iSiel? V tej
dobe bolo malo dostupného na-
bytku, tak som si ho chcel vyrobit
sam. To boli vlastne moje prvé
vyrobky, ktoré som si zacal uzivat.
L'udom sa to pacilo, vyhotovil som
nabytok aj inym a nasledne som si
zalozil Zivnost. Prisla prva vystava,
prezentacia a takto som vlastne
zacal vyrabat nabytok. Najskor
to boli obycajné skrine, neskor to
uz boli jednotlivé stpravy, spalne,
predsiene, kuchyne a postupne
pribudli poziadavky na povrchové
Upravy, tak sme zacali vyrabat

I10: DANO DID

aj lakovany a dyhovany nabytok.

K tomu sme museli dokupit jed-
notlivé technoldgie a takto sme sa
rozbehli v drevarskom priemysle.

Mate v rodine viac stolarov?
Vyucenym stolarom som ja. Co sa
tyka tohto remesla, vSetky skuse-
nosti postupne odovzdavam svojej
dcére, ktora vyStudovala dizajn

na drevarskej Skole vo Zvolene

a neskor pokracovala na vysokej
Skole v Studiu architektry. Navr-
huje ndm vo firme nabytok, pracuje
s novymi materialmi, prindsa nam
nové pohlady na drevarsky svet.

Viedli ste ju k tomu?

Len som jej ukazal, kde by sa
mohla uplatnit svojou zruénostou.
Rozprévali sme sa o tom. Aby
vedela chapat ten dizajn mozno aj
z pohladu stavebného. To viedlo
potom aj k tomu, Ze sa po strednej
Skole vwybrala architekttrnym sme-
rom. Na druhej strane ona postva
tym dizajnom nasu firmu dopredu.

Mali by sa podla vas rodicia s detmi
rozpravat o moznostiach studia?
Celkovo by sa rodicia mali s detmi
rozpravat o com je zivot. Na druhej
strane je dobré sa rozpravat o ich

buddcom povolani, o Skole. Aj sto-
larska profesia ma svoje caro. Je to
dotyk s prirodou, materialmi, ktoré
nas obklopuju.

Preco by teda mali ist Ziaci studo-
vat stolarcinu? Co im to méze dat?
Jetotvoriva praca, to Cloveka postva
dopredu. Je to gj ich uplatnenie

v spoloCenstve, kedZe je stolarov malo
a sl naozaj Ziadani, nie je tu tak nudza
o pracu. Ti SikovnejSi sa vedia naozaj
presadit, st whladavani a velmi
dobre zaplateni. ZaleZi na tom, ako

sa dokaze dany clovek vypracovat

a také ohodnotenie potom moZze g
dosiahnut. Takze tato oblast naozaj
ponuka vela moznostiv Zivote.

Preco je vyhodna skola, v ktorej
prebieha vyucba dualnym systé-
mom?

Samostatna stolarska praca
prinasa spracovavanie materialov
na jednotlivych technologickych
zariadeniach. Na tych zariadeniach
vSak musia pracovat dosledne, aby
bol konecny vyrobok kvalitny. Kaz-
dy jeden vyrobok, ktory je na trhu,
ma za sebou profesiu. Ta profesia
vSak potrebuije svoju odbornost

a td nadobudne tym, Ze sa dokaze
wyucit. UrCite je dobré, ked'je vyuc-
ba spojena s praxou. Niekedy staci
len raz vidiet ako stokrat pocut

a zaroven si to Ziak vyskusa, overi,
aké je to drevo, Ze ten vyrobok,
ktory spracovava, potrebuje svoj
Cas a tak dalej.

Akeé st moznosti uplatnenia
vtomto odvetvi?

Moznosti stolarov u nas su
roznorodé. Stale mame na
Slovensku nedostatok stolarov,
najma kvalitnych stolarov je
nedostatok a samostatne
pracujucich stolarov tiez. To
znamena, ze mu zadam ulohu

avie ju aj sdm urobit. Takyto stolar
sa moze zamestnat vo vyrobach,
kde pracuju na jednotlivych
strojnych zariadeniach alebo
moZe pracovat ako samostatne
pracujuci, kde dostava urcité
zadanie a vyraba nabytok sam,
pripadne ako operator, ktory
vyraba jednotlivé diely. MoZe sa
vSak vybrat aj vlastnou cestu,
zalozit si firmu, navrhovat
nabytok, vyrabat ho a predavat.
Tych stolarskych firiem je naozaj
malo v porovnani s potrebami trhu
a dopytom.H

Skoly zapojené v systéme dualneho vzdelavania v uéebnom odbore stolar:

Kraj Nazov skoly Adresa Skoly Mesto

T SOST Nova 5245/9 Pietany

NR SOSdrevarska  Pilska 7 Topolcany

NR  SOSNitra Nabrezie mladeZe 1 Nitra

TN S0S stavebna Emila Bellusa, Stanicnd 4  Trencin

BB SOSdrevarska  Lucenecka cesta2193/17 Zvolen

PO  SOStechnickd  Volgogradska 1 PreSov

PO  SOSdrevarska  Filinského 7 Spisska Nova Ves

Cely rozhovor so Stanislavom Zavarskym, ako aj o profesii stolara, si mdZete precitat na www.dualnysystem.sk/stolar.aspx. Na podstranke néjdete

aj zoznam zamestnavatelov zapojenych do systému dualneho vzdelavania v odbore stolar.
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Skoly, Casto nevedia zabezpecit vyuku

NajcastejSie otazky a odpovede .o

podla potrieb zamestnavatelova trhu

4 4 | 4 ] ,
na temu dualneho vzdelavania T <odboryjomoiné o,

vat'v ramci systému dualneho

® Coje systém dualnehovzdeld-  kola, t Ziakovi zabezpedi teore- ktoré sav praxi Castokrat nepouziju vzdelavania?

vania? tické vyuovanie. Ziak si podava na posilnenie praktického wyucovania, Do systému dualneho vzdelavania
Systém dudlnehovzdeldvaniafunguje  prihlasku na tuto strednd odbornu alebo iba v obmedzenej miere. Skola sa zaraduju odbory, 0 absolventov
vnasich podmienkachtretirokapred-  Skolu uréenti zamestnavatelom. zabezpecuije praktické vyucovanie ktorych je na trhu prace zaujem
stavuje alternativnu formu organizacie Klasicka forma stredného odbor- v celom rozsahu vo svojich priesto- a ktoré su do tohto systému vhodné.
odborného vzdelavania a pripravy. ného vzdeldvania prisposobuje obsah  rochalebo azv poslednych rocnikoch  Vhodnost odborov je zalozena

Je zalozend na partnerskom vztahu odborného vzdelévania personalne- uzamestnavatelov. Na praktické na zaklade vystupov pracovnych
Skola - Ziak - zamestnavatel. mu, priestorovému a materialnemu wyuCovanie wherie Ziakovizamestna-  skupin Statneho inétitditu odborné-
Ziaci strednych odbornych &kol sa zabezpedeniu odbornéhovzdeldvania  vatela ékola. Ziak sa tak nedostane ho vzdelavania v Uizkej spolupréci
pripravuju priamo na pracovisku na teoretickom a praktickom wyuco- do praxe pocas Studiavobecaleboaz  so zamestnavatelmi pod zastitou
praktického vwyucovania v konkrétnej vani.V rdmcovom ucebnom plane v poslednom ro¢niku. Pre nedostatok ~ stavovskych s profesijnych organi-
firme pod vedenim instruktorov, ¢im st k dispozicii disponibilné hodiny; financii, s ktorym sa boria mnohé zacii.

ziskavaju pracovné nawyky, odborné
zrucnosti a socialne kompetencie pre
wkon svojho povolania. Firmy maju
moznost si touto cestou pripravit vy-
sokokvalifikovanych pracovnikov, ktori
st schopni bez nutnosti zaskolovania
Ci rekvalifikacie zapaijit sa po skon-
Ceni Skoly do pracovného procesu.
ZwySuju si tak konkurencieschopnost
a zabezpecuju kontinuitu pre trvalo
udrzatelny rozvoj.

@V com je studium v rdmci systé-
mu dualneho vzdelavania iné ako
klasicka stredna odborna skola?
V systéme dudlneho vzdelavania je

wyssi podiel vyucovacich hodin prak- : UD dualnysystem.sk
tického vyucovania, a to v pomere

60 % praktického vyucovania a 40 % V Skolskom roku 2017/20 né v systéme dualneho vzdelavania Studovat na 58 strednych odbornych
teoretického vyucovania. Praktické &kolach v 51 u&ebnych a &tu odboroch. Ich zoznam néjdete na www.dualnysystem.sk.

vyucovanie zabezpecuje zamest-

navatel, zodpoveda zan a financuje o - .

rozvasmichzdoion0cbore | UJZjtocne odkazy pri karierovom poradenstve
vzdeldvanie a priprava sa uskutoc-

Nuju podla vzorovych ucebnych Kde hladatinformacie ku kariérnemu poradenstvu  Kde hladatinformécie o systéme dualneho vzdelavania
planov a vzorovych ucebnych osnov. Informécie o povolaniach, nastroje pre identifikaciu Vase otazky, pokialide o dualne vzdelavanie, radi zod-
Ziak vstupuje do systému dualneho potencidlu orientacie Ziakov zakladnych Skol na povieme na adrese: info@dualnysystem.sk. Rovnako
vzdeldvania iba cez zamestnavatela, odborné vzdeldvanie a pripravu, register zamestna- tak ich radi uverejnime aj spolu s odpovedami, aby

u ktorého sa prihlasi na zaklade ni, ale aj aktualne ponuky volnych pracovnych miest sme poradili i vasim kolegom z inych zakladnych Skol.
jeho ozndmenia o ponuke ucebnych najdete na tychto odkazoch: Informécie, novinky o systéme dudlneho vzdelavania,
miest pre dualne vzdelavanie. Za- zoznam sStudijnych a ucebnych odborov ndjdete na
mestnavatel si robi vyber z prihla- www.potrebyovp.sk ® www.profsme.sk www.dualnysystem.sk alebo na FB profile (Adualne-
senych Ziakov vo svojich priesto- ©® www.sustavapovolani.sk ® www.istp.sk ® vzdelavanie. Stante sa nasim fantsikom na Facebooku
roch. Vybranému Ziakovi vystavi www.corobim.sk® www.riasec.sk (@Dualne vzdelavanie a sleduijte vSetky dolezité aktuality,
potvrdenie o zabezpeceni dualneho spravy a akcie tykajuce sa dualneho vzdelavania.
vzdeldvania, v ktorom je uvedena

al ZS vydava Statny institit odborného vzdelavania v ramci Narodného projektu Duélne vzdelavanie a zvySenie kvality a atraktivity OVP.
\dresa: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava 37; www.dualnysystem.sk; e-mail: info@dualnysystem.sk, FB profil: @dualnevzdelavanie.
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